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CONFIMPRESEITALIA

Attestato di Frequenza
CON VERIFICA DI APPRENDIMENTO

SI ATTESTA
che il Sig. WARNAKULASURIYA FERNANDO SHAN AWANKA nato in Milano (MI) il 07/10/1996, Codice Fiscale WRNSNW96R07F205M
Settore di appartenenza: J-63, Profilo professionale: impiegato di ufficio
dal 30/07/2021 al 26/09/2021 ha partecipato con profitto, per un totale di 8 ore e successiva verifica finale, al corso di Formazione :

"Formazione Lavoratori Rischio Basso"
Come richiesto dal D. Lgs. 81/08 e s.m.i. con riferimento all’art. 37 e dall’accordo Stato-Regioni del 21/12/2011
Il corso si € svolto in modalita E-LEARNING

-, 27/09/2021

Soggetto Formatore EBIL-OPTN Il Responsabile Progetto Formativo
(SAU SRL)

(Il Delegato Nazionale)

A Bty

Soggetto Formatore:
Organismo Paritetico Territoriale Nazionale E.B.I.L.

Regione Piemonte: Centro Servizi Nazionale Regione Veneto:
Codice Ente Formativo Mantova Via Mazzini 32 Codice Ente Formativo
B512/2017 mail: centroservizi@optn.it $118/2017

22| Jrraining

Protocollo n.: ND Riproduzione Vietata




Corso Formazione Lavoratori Rischio Basso - Codice: 01900/2021 - Azienda: CSA srl

Descrizione Corso con le modifiche A.S.R. 7 Luglio 2016

Normativa Come richiesto dal D. Lgs. 81/08 e s.m.i. con riferimento all'art. 37 e dall'accordo Stato-Regioni del 21/12/2011

Unita Didattiche
1. Unita Generale

Durata: 8 h

Descrizione: Formazione Accordo Stato Regione come modificato accordo 2016, D. Lgs. 81/08 e s.m.i. con riferimento all'art. 37 e dall'accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.
Moduli

. Formazione generale

Fornire le principali nozioni sugli aspetti della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, obblighi da rispettare e divieti, per la prevenzione dei possibili rischi presenti durante ['attivita lavorativa, cosi

come previsto dall'art. 37 del D. Lgs. 81/08.

. Formazione specifica

Fornire nozioni specifiche finalizzate all'acquisizione, da parte dei lavoratori, di concetti relativi ai rischi e alla prevenzione e sicurezza sul lavoro, in relazione alle mansioni, ai possibili danni e alle conseguenti
misure di prevenzione e protezione caratteristici del settore aziendale di appartenenza, cosi come previsto dal D. Lgs. 81/08. Rischi infortuni, Meccanici generali, Elettrici generali, Macchine, Attrezzature,
Cadute dall'alto, Rischi da esplosione, Rischi chimici, Nebbie - Oli - Fumi - Vapori - Polveri, Etichettatura, Rischi cancerogeni, Rischi biologici, Rischi fisici, Rumore, Vibrazione, Radiazioni, Microclima e
illuminazione, Videoterminali, DPI Organizzazione del lavoro, Ambienti di lavoro, Stress lavoro-correlato, Movimentazione manuale carichi, Movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi
trasporto), Segnaletica, Emergenze, Le procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico, Procedure esodo e incendi, Procedure organizzative per il primo soccorso, Incidenti e infortuni

mancati, Altri Rischi.



